


знакомых, у которых может находиться подросток,  

• местонахождение подростка при предыдущих самовольных уходах;  

• состояние физического и психического здоровья;  

• дата, время и место ухода, возможная причина ухода;  

• иные сведения, способствующие оперативному розыску подростка.  

 Сотрудник обязан организовать поиск несовершеннолетнего своими 

силами. 

 В случае возвращения несовершеннолетнего в учреждение: 

• сотрудник  незамедлительно обращается в полицию с заявлением о 

прекращении его розыска; 

• несовершеннолетний пишет объяснительную с указанием причины 

ухода, места пребывания во время отсутствия; 

• воспитатель, учитель, социальный педагог проводят с воспитанником 

индивидуальную профилактическую работу, направленную на 

предупреждение повторных самовольных уходов.  


